Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty RN nr 17/2024

Z dnia 04.09.2024 r.

REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU
NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE) LOKATORSKO-WLASNOSCIOWEJ W PUCKU
Niniejszy regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko Wtasnosciowej w Pucku
I
Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania ofert.
1. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu

Spétdzielni Mieszkaniowej zostanie zamieszczone na:
- tablicy ogtoszer Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wtasnosciowej w Pucku,

- tablicach ogloszeri na klatkach schodowych budynkéw bedacych w zasobach mieszkaniowych

Spotdzielni,

- na portalach internetowych ,pracuj.pl” i OLX,

- w mediach spotecznosciowych oraz w petnej tresci na stronie internetowej Spotdzielni
www.smpuck.pl

co najmniej na 14 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.
Wzory ogtoszen stanowig zatgczniki do Uchwaty nr 17/2024 Rady Nadzorczej.

3. Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu udostgpniony
zostanie na stronie internetowej Spétdzielni oraz dostepny bedzie w siedzibie Spétdzielni.
1.

Komisja konkursowa.

1. Rada Nadzorcza ogtaszajgca i organizujaca konkurs petni role Komisji Konkursowej,

ktora liczy 6 oséb.



2. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.
3. Protokdt Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej wymagajg obecnosci wszystkich cztonkédw Komisji Konkursowej
z wytgczeniem uzasadnionych nieobecnosci.

5. Posiedzenie Komisji Konkursowej zwotuje telefonicznie Przewodniczgcy Komisji na co najmniej 3 dni
przed terminem posiedzenia, sporzadzajgc stosowng notatke.

6. Przewodniczgcy Komisji moze zaprosi¢ na posiedzenie Komisji Konkursowej inne osoby w roli
merytorycznych ekspertéw w celu uzupetnienia kompetencji Komisji jedynie z gtosem doradczym.

M.

Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu.

1. Wymagania konieczne:

» wyksztatcenie wyzsze z preferencjg kierunkéw: budownictwo, zarzadzanie, ekonomia, prawo.

e co najmniej 8 letni staz pracy lub zatrudnienie na stanowisku menadzerskim/ prowadzenie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

e 4 letnie do$wiadczenie w zakresie zarzgdzania zespotami pracowniczymi na stanowisku kierowniczym
oraz wiedza z zakresu prawa pracy,

* posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢ niekaralno$¢ za umysine przestepstwo w tym przestepstwo skarbowe,

» empatia, komunikatywno$¢, rzetelno$¢ oraz umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
e dyspozycyjnos¢,

» osoba kandydujaca na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osobg pozostajgcg z cztonkiem Rady
Nadzorczej Spotdzielni w zwigzku matzeriskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu w linii boczne;j.

2. Dodatkowe atuty:
» posiadanie licencji zarzgdcy nieruchomosci,
» dodwiadczenie w pracy zwigzanej z zarzgdzaniem nieruchomosci,

 doswiadczenie w pracy zwigzanej z nadzorowaniem proceséw inwestycyjnych (prace budowlane,
remontowe),

e dodwiadczenie w pracy w Spétdzielni Mieszkaniowej,
e umiejetno$¢ pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych,

 uprawnienia budowlane, wyksztatcenie oraz kwalifikacje i uprawnienia, ktére mogg by¢ przydatne do
zarzadzania Spotdzielnia,

e znajomo$¢ obstugi komputera oraz znajomos¢ programéw wchodzacych w sktad pakietu Office,

e znajomo$¢ zasad funkcjonowania Spétdzielni Mieszkaniowej, w tym przepisow ustawy Prawo
spoétdzielcze oraz przepiséw o spétdzielniach mieszkaniowych,



o znajomo$¢ prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotéw gospodarczych
w warunkach gospodarki rynkowej,

V.
Oferta.
1. Oferta zgtoszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac:

o 7yciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sig
z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

o potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia,

* pisemne o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci oraz o fakcie, ze w stosunku do kandydata nie toczy
sie postepowanie karne lub karnoskarbowe oraz, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo przeciw mieniu, dokumentom lub karnoskarbowe,

o pisemne o$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

o kopie $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce minimum 8 letni staz pracy, w tym co
najmniej 4 letni staz na stanowisku kierowniczym,

o pisemne o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, o niepodleganiu ograniczeniu lub zakazom petnienia funkcji Prezesa Zarzadu,

» o$wiadczenie o braku pokrewieristwa lub powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej,

o o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania konkursowego danych
i informacji dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni,

e o$wiadczenie o dobrym stanie zdrowia,
o pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sig z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich akceptacji.
2. Kopie lub odp(isy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Komisji Konkursowe;j
oryginatéw lub odpiséw poéwiadczonych przez siebie dokumentdw. Niedopetnienie tego warunku
powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postgpowania konkursowego. Réwniez w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat moze przedstawi¢ inne dokumenty zwigzane z jego oferta.

3. Zgloszenia niespetniajagce powyzszych wymagari lub ztozone po uptywie terminu okreslonego
w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postgpowaniu
konkursowym.

V.
Tryb zgtaszania ofert.

1. Warunkiem wziecia udzialu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty w terminie podanym
w ogloszeniu.



2. Oferte zawierajgca wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt IV nalezy sktada¢ w zaklejonej
kopercie w sekretariacie Spoétdzielni w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00 — 14.30
z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu — nie otwierac”.

3. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych danych lub
znakdw.

4. Oferty konkursowe Spétdzielnia rejestruje zapisujac: date i godzing ztozenia oraz nadaje numer
wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

5. W przypadku sktadania oferty na posrednictwem operatora pocztowego ( na adres: Rada Nadzorcza
Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko Wtasnosciowej w Pucku, ul. Majkowskiego 2 84-100 Puck -
z dopiskiem ”Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu — nie otwiera¢”) decyduje faktyczna data wptywu
oferty do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

VI.
Procedura konkursowa.
1. Przewodniczgcy Komisji Konkursowej wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowej.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny ofert ztozonych przez
kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzadu pod katem prawidfowosci i kompletnosci ztozonych
dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz spetnienia wymogéw okredlonych w pkt I, IV i V.

3. Odrzuceniu podlegajg oferty:

a) Niespetniajgce wymagan okreslonych w pkt Il

b) Zawierajace niekompletne lub nieposwiadczone dokumenty wyszczegélnione w pkt IV.1.

c) Ktére zostaty ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

4. Komisja konkursowa drogg e-mailowa lub telefonicznie zawiadamia kandydatéw o odrzuceniu oferty.

5. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatéw spetniajacych
wymagane kryteria, ktérych oferty nie zostaty odrzucone.

6. Komisja Konkursowa droga e-mailowgq i/lub telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu
do dalszego etapu postepowania konkursowego podajac termin i miejsce rozmowy.

7. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzone beda w siedzibie Spoétdzielni, a kandydaci zostang
powiadomieni co najmniej 2 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

8. Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument tozsamosci.
9. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda miedzy innymi:
a) tematy dotyczace dziatalnosci Spétdzielni Mieszkaniowej,

b) strategia rozwoju oraz wizja dziatalnosci Spétdzielni na najblizsze lata,

e) inne sprawy bedgce w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowej.



VILI.
Rozstrzygniecie konkursu.

1. Po zakoficzeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata na Prezesa
Zarzadu w drodze glosowania jawnego lub tajnego zwyktg wigkszoscia gtoséw w nastepujacy sposob:

a) Kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa Zarzadu zostaje ta osoba, ktdra uzyskata najwieksza
iloé¢ gtosdw — co najmniej 50 % + jeden waznie oddanych gtosow.

b) W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw réwnej iloéci gtoséw, gtosowanie
w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza sig ponownie (jednak nie wigcej niz 1 - krotnie).

2. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownie konkursu jezeli:
a) na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

b) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogéw formalnych okre$lonych w pkt Ill,

c) zaden z kandydatéw nie otrzymat wymaganej wigkszosci gtosow.

3. W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w pkt VII. 2, procedure konkursu rozpisuje
sie na nowo w terminie nie dtuzszym niz miesigc od terminu pierwszego konkursu.

4. W przypadku, gdy zwyciezca konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu zrezygnuje z podpisania
umowy na to stanowisko, Rada Nadzorcza podejmuje decyzjg o rozpisaniu nowego konkursu.

5. Rada Nadzorcza powiadomi drogg elektroniczng kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach.

6. Dokumenty ztozone przez kandydatéw podlegajg zwrotowi. Wymagany jest osobisty odbior
dokumentéw. Dokumenty nieodebrane w ciggu miesigca od daty rozstrzygnigcia konkursu ulegaja
zniszczeniu.

7. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania konkursowego w kazdym
czasie jego trwania bez podania przyczyny.

VI, o

Wybér Prezesa Zarzadu

1. Wybdr Prezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udziatem wybranego Prezesa Zarzadu Spotdzielni zawiera z nim
umowe o prace stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.

3. Wynagrodzenie za prace wybranego Prezesa Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.
IX.
Postanowienia koricowe.

Regulamin niniejszy zostat uchwalony Uchwatg Rady Nadzorczej nr 17/2024 z dnia 04.09.2024 r.
i obowigzuje z dniem uchwalenia.

Z-ca Przewodniczacegd Re Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej




